Munkaviszony létesitésével kapcsolatos munkavallaldi tajékoztato a
személyes adatok kezelésérol

MUNKAVALLALO NEBVE: ettt et e et et e et e s en e s eresenesenesnennes
Tisztelt Munkavallalé!

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012.évi l. tv. 9-11.8 - a, az Eurdpai parlament és a tanacs (EU) 2016/679
rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul
helyezésérdl (Altalanos adatvédelmi rendelet) szolé Rendelet értelmében tajékoztatom arrél, hogy a
Dirimir Kft. (tovabbiakban: Munkaadd, Adatkezelé) a munkavallalassal kapcsolatos személyes
adatait az Adatkezelési tajékoztatéjanak megfeleléen kezeli.

E szerint az adatkezelés célja, az adatokat megismerdk kore:

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja munkavégzési célu jogviszony létesitése, és jogszer(
fenntartasa. A jelentkez6é és a munkavallalé részletes személyes adatait kizarélag Adatkezel6 vezetdje
ismerheti meg.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése (2012. évi l. tv. a munka térvénykonyverél)

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok: A munkavallaléd neve, Szlletési neve, Szlletési hely, id6,
Allampolgérsag, Edesanyja neve, Lakhelye, Adéazonosité jele. TAJ szdma, Bankszamla szdma, Onkéntes
nyugdij-pénztari tagsag, Nyugdijas torzsszam, Folyészamla szam, Munkaviszony kezdete, Heti munkadrak
szama, Iskolai végzettséget igazold bizonyitvany masolata, Munka alkalmassagi igazolas, Munkakor
megnevezés, Gyermekek adatai, szdma, Jogositvany szama, (...), egyéb, jogszabdly altal el6irt adat

Az adatkezelés modja: elektronikus formaban és papir alapon is tarolva van

Az adatkezelés id6tartama: alapesetben a munkavallalé foglalkoztatasaig és azt kovetd 5 évig. Az iranyado
jogszabalyok eléirdsainak figyelembevételével a kovetkezdk szerint:

@® a munkaviszony létesitésével, megszlintetésével kapcsolatos személyes adatokat 50 évig tarolja,
de egyes adatok (pl. nyugdijszamitashoz kapcsolédd) nem torolhetdk

@® amunkabér fizetéssel, barszamfejtéssel kapcsolatos adatokat 8 évig.
@® amunkaid6 nyilvantartdsaval kapcsolatos adatokat 5 évig

@ az lzemorvosi vizsgalattal, a munkavallalé munkakori alkalmassagaval kapcsolatos adatokat 5
evig

@ a munkavallalé kapcsolattartoként torténdé megnevezésével kapcsolatos személyes adatokat a
Adatkezeld az adott szerz6dés megsz(inését / lejartat koveto 8 évig.

Részletesebb informacio elérheté: az Adatkezelési tajékoztatoban.

On a hatalyos jogszabalyok alapjan tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, kérheti azok
modositasat, vagy — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési kotelezettségek kivételével - torlését az
Adatkezelési tajékoztatoban feltiintetett médon és elérhetéségen.

Tajekoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az Adatvédelmi tajékoztatoban megtalalhaté elérhet6ségeken
jogosult tiltakozni, birosaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz
fordulni.

Dirimir Kft.

Az adatkezelés f6bb szabalyait és az Adatkezelési tajékoztato elérhet6ségét megismertem, tudomasul
vettem.

Foét, 2026. Januar
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