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Munkavállaló neve:	………....................................................................................

Tisztelt Munkavállaló! 

Az Európai parlament és a tanács (EU) 2016/679 rendelete (2016. április 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről (Általános adatvédelmi rendelet) szóló Rendelet értelmében tájékoztatjuk arról, hogy a Dirimir Kft. (továbbiakban: Munkaadó, Adatkezelő) a telephelyén térfigyelő kamerarendszert működtet, mely révén kezelt személyes adatait az Adatkezelési szabályzatának megfelelően kezeli. 
E szerint az adatkezelés célja, az adatokat megismerők köre:
A térfigyelő kamerarendszer üzemeltetésével kapcsolatos adatkezelés célja Adatkezelő vagyonának védelme. A munkavállaló ily’ módon kezelt személyes adatait kizárólag Adatkezelő ismerheti meg. 
Az adatkezelés jogalapja: Adatkezelőnek a vagyona védelméhez fűződő jogos érdeke (GDPR 6. cikk, (1) bek. f. pontja). Érdekmérlegelési teszt készült, kérésre megtekinthető.
Az adatkezeléssel érintett személyes adatok: A munkavállaló arcképe, ruházata, mozgása 
Az adatkezelés módja: elektronikusan
Az adatkezelés időtartama: 7 nap
Adattovábbítás nem történik.

Részletes információ az adatkezelésről elérhető: az Adatkezelési szabályzatban.
Ön a hatályos jogszabályok alapján tájékoztatást kérhet személyes adatai kezeléséről, kérheti azok módosítását, vagy – a jogszabályban meghatározott adatkezelési kötelezettségek kivételével - törlését az Adatkezelési tájékoztatóban feltüntetett módon és elérhetőségen.  
Tájékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az Adatvédelmi tájékoztatóban megtalálható elérhetőségeken jogosult tiltakozni, a bírósághoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz (NAIH) fordulni. 
Dirimir Kft.

Az adatkezelés főbb szabályait és Adatkezelési szabályzat elérhetőségét megismertem, tudomásul vettem.
Fót, 2026. Január
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									Munkavállaló

